申辦教育部補助辦理教師專業發展評鑑計劃

臺中市后里區月眉國民小學
101學年度「教師專業學習社群」實施計畫
一、依據：

(一)教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施要點。
(二)臺中市政府教育局101.03.14中市教小字第1010016635號函辦理。
二、學校現況與需求評估：
(一) 推動學習型學校組織，開創永續成長的校園文化
    學校本位課程之落實，特色課程之研發，若維持舊式研習規劃，無法面面俱到，滿足教師進修之需求。故學校需採取變革與作為，推動學校組織持續成長，實有必要規劃教師專業學習社群之設立，以提供不同需求之研討環境，整合學習資源平台，推動學習型組織運作，帶動合作交流模式，以開創永續經營的校園文化。
(二) 發展學校本位課程，提供學生建立認知、技能與情意之學校特色課程，培

     養孩子帶得走的能力
    持續開發與推動月眉國小本位課程，以「閱讀」為主軸，植基於課程計畫之擬定與教材教法之研發，加強教師團隊有關國語文專業能力，培養學童聽、說、讀、寫等基本能力，縮小孩子因城鄉差異而產生學習資源不足之弱勢。另利用學校、社區、家鄉具有之多元化學習資源與產業特色，開發學校特色之課程，重視體驗與經驗分享，培養理性、知性、感性兼具有能力的未來公民。因此需要各教學團隊開發相關課程，透過創意研發與經驗交流，為孩子提供具有競爭力、前瞻性、發展性之特色課程。
(三) 符應教師自主性專業成長之需求
    教學專業自主的提昇，除了仰賴教師自身不斷反省與改進外，亦需教師間專業對話；分享與討論學科專業、課程與教學、班級經營與輔導、學習與評量等相關議題。由於各學科領域的內涵及教學方式殊異，傳統式的全校性校內進修活動研習活動已難符應教師自主性專業成長之需求，因此鼓勵各學年群、領域團隊自主規劃相關教師成長活動，跨越學習領域藩籬，悠游於不同的專業領域，規劃自主成長課程，以提昇教學專業、精進教學品質為前提，以關注學生學習為主體，強調教師協同合作，組成專業學習社群，共同學習與應用。
(四) 提升教學研究風氣，爭取充足經費運用
    本校多位教師從事個人研究所進修課程，在各領域上學有專精，經由專業學習社群之建立，正可提供教師教學及研究相互交流的機會，給予老師充足的討論空間與聚會，以推動教學專業素養提昇並發揮團體互相學習的功能，帶動與提升教學研究風氣。另申請之專案經費，正可給予教師研究與發展上充足的資源協助，以聘請專業師資指導與分享，充實業務用品，俾利學習社群之運作。
三、教師專業社群運作之整體規劃說明：
(一) 運作規劃
1.根據本校96-99學年度參與教師專業發展評鑑的經驗，教師們能依據專業成長
  計畫，自主規劃相關教師成長活動且有良好的成效。本學年度（101學年度）

  提出之教師專業學習社群的實施方式和內容，都與「課程設計與教學」、「研
  究發展與進修」這兩個教師專業發展評鑑的層面相結合。
2.專業發展主題的專業學習社群須將社群的産出結果，於學年會議或領域會議
  中進行分享。
3.校長和教務主任及教學輔導教師，將利用時間進行不定時的短期觀察或訪
  談，評量社群的運作情況。參與教師專業發展評鑑之成員皆參加學習社群，
  含召集人在內。期末辦理全校性專業學習社群成果發表會，歡迎全校教師共
  同分享以教師專業發展評鑑為基礎的教師自主學習成果，尤其是教師教學專
  業提升如何促進學生學習成效的轉變。
(二) 運作目標
1.透過社群創造經驗交流與成長學習，並主動規劃學習需求。
2.鼓勵教師自我成長，展現終身學習之態度與知能。
3.涵養教學研究風氣，鼓勵教師透過團隊研討帶動精進成長與交流。
4.使學校成為學習型組織，促進合作與創新，提升教學效能。
(三) 運作策略
1.每學期初教師專業學習社群需提出「年度專業學習社群運作規劃書」，送教
  務處審查。
2.專業學習社群經營之成效與目的應關注學生學習效能。
3.社群於期末必須公開提出成果分享，並完成成果報告書。

四、社群與教師專業發展評鑑之專業成長計畫的關連性說明：

 (一) 符合「教師自評需求」，研發適用課程：
    根據參與教師專業發展評鑑教師之反應，表示本校本位課程「閱讀教學」及學校特色課程-如「多元社團」、「種稻體驗」等都應持續推展。因而成立了「閱讀悅讀學習社群」，希望能研發適用之能力指標與可行教學策略。
(二) 聚焦學生學習，提昇教育品質：
    參加教師專業發展評鑑的教師都認同「提升教育品質」是教師的重要任務，前兩年社群之運作模式，強調教師互動研討、批判反思交流，透過合作、分享價值與標準的策略，使得專業學習社群的重點「聚焦於學生學習」，進而研發或實施可行的教學方案。
(三) 高頻率同儕對話，精進課堂教學：
    實施教師專業發展評鑑後，發現教師有高度成長的動機和意願，但苦於找不到專業對話時間，也發現教師個別的專業成長需求極為多元，若能藉由教學輔導教師予以協助，或提高專家教師與新進教師之互動，有助於彼此想法之激盪與成長。
(四) 符應「教師自我導向學習」契機，優化學生學習內涵：
    改變傳統制式全體規範之週三進修，擺脫單打獨鬥之舊法，依據綜合報告表的結果，由教師結伴為一社群，規劃共同要成長的活動和主題，以同儕回饋的方式落實「自主性規劃成長活動」，提供更符合教育現場差異性的學習內涵，期待優化教學，使學生學習受益、促進學校進步。
五、實施期程：101年8月1日起至101年6月30日止
六、經費：由教育部精進教學計畫及教育部補助辦理中小學教師專業發展評鑑實施要點補助。
七、預期效益：
(一)建立教師專業社群，擬定自主規劃成長之短中長期計畫。
(二)透過專業研討帶動教學經驗交流，以偕同合作方式開發創新課程。
(三)透過增權賦能，培養教師自我導向學習，提升專業知能與教學效能。
(四)落實教學研究風氣，鼓勵教師研發產出型研究成果。
(五)建立學校資源共享機制，帶動正向學習氣氛，形塑學習型組織。
(六)檢視學生學習成效，確認教師專業成長的績效與未來改進方向。
八、活動結束後，承辦學校依權責給予相關人員敘獎鼓勵。

九、本計畫經教育局陳報教育部核准後實施。
申辦教育部補助辦理教師專業發展評鑑計畫

臺中市月眉國民小學社群彙整表
	班級數
	16班
	教師數
	25人

	校長
	王淑暖
	聯絡電話
	25562342分機71
	E-
mail
	wsn26838389@yahoo.com.tw

	承辦人
	　張景富
	聯絡電話
	25562342分機72
	E-
mail
	ymps023@www.ymps.tcc.edu.tw

	項次
	社群名稱
	參與人數
	融入活化教學場次
	融入多元評量場次
	融入補救教學場次 
	進度規劃場次
	講座鐘點費
	外
聘
講
座
引
言
費
	講
師
交
通
費
	資
料
蒐
集
費
	膳
食
費
	印刷費
	雜支
	申請
經費

	
	
	總數
	參加教專人數
	
	
	
	
	外聘
	內聘
	
	
	
	
	學
習
資
料
	成
果
報
告
	
	

	1　
	閱讀悅讀學習社群
	25
	14
	8
	2
	0
	12
	6400
	1600
	2000
	1400
	3000
	5000
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	1500
	1374
	24274

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	經費總計：新台幣貳萬肆仟貳佰柒拾肆元整
	　24274


承辦主任　　　　     　會計　　   　　　　校　長
申辦教育部補助辦理教師專業發展評鑑計畫

臺中市后里區月眉國民小學

101學年度教師專業學習社群申請書

	社群名稱
	閱讀悅讀學習社群

	對象別
	□年級別  √學科/領域/學群

	類型別
	□學校任務 √專業發展主題 □其他

	召集人
	張景富
	聯絡電話
	25562342
	E-mail
	ymps023@www.ymps.tcc.edu.tw

	社群運作目標
	1.充實語文能力素養，精進教師專業能力，提升學生語文學習成效。
2.透過提問，增進學生高層次的思考，增進課堂閱讀教學指導，提升學生閱讀理解
  層次。
3.提升本校教師在說故事課程方面之教材分析與教學能力。

4.啟動班際閱讀交流，分享閱讀教學策略，提昇閱讀教學知能。
5.鼓勵家長積極參與學童深耕閱讀活動。

	社群成員
	序號
	姓名
	任教科目或年級
	參與教專計畫
	僅參加一個社群

	
	1
	張景富
	四五年級社會
	√是  □否
	√是  □否

	
	2
	劉色珍
	二及五年級台語及藝術
	□是  √否
	√是  □否

	
	3
	張金雪
	三及六年級台語及藝術
	√是  □否
	√是  □否

	
	4
	鍾政廷
	低年級美語及四年級自然
	□是  √否
	√是  □否

	
	5
	吳榮家
	六年級社會與體育
	√是  □否
	√是  □否

	
	6
	高宜國
	三至六年級電腦
	√是  □否
	√是  □否

	
	7
	林智幹
	高年級自然及中年級健體
	□是  √否
	√是  □否

	
	8
	王文卿
	三年級自然及五年級健體
	√是  □否
	√是  □否

	
	9
	梁鈞閔
	五年級自然及中低年級健體
	√是  □否
	√是  □否

	
	10
	張志吉
	一年級級任
	□是  √否
	√是  □否

	
	11
	連美惠
	一年級級任
	√是  □否
	√是  □否

	
	12
	楊秀停
	二年級級任
	□是  √否
	√是  □否

	
	13
	趙姿婷
	二年級級任
	□是  √否
	√是  □否

	
	14
	張素娟
	三年級級任
	√是  □否
	√是  □否

	
	15
	吳國業
	三年級級任
	√是  □否
	√是  □否

	
	16
	楊千瑩
	三年級級任
	√是  □否
	√是  □否

	
	17
	賴俊仁
	四年級級任
	√是  □否
	√是  □否

	
	18
	官佩慧
	四年級級任
	√是  □否
	√是  □否

	
	19
	王臆鈴
	四年級級任
	□是  √否
	√是  □否

	
	20
	白君惠
	五年級級任
	□是  √否
	√是  □否

	
	21
	陳淑玲
	五年級級任
	□是  √否
	√是  □否

	
	22
	李錦菁
	五年級級任
	√是  □否
	√是  □否

	
	23
	陳玉玫
	六年級級任
	□是  √否
	√是  □否

	
	24
	王貝倩
	六年級級任
	□是  √否
	√是  □否

	
	25
	胡惠珊
	六年級級任
	√是  □否
	√是  □否

	與教師專業發展評鑑計畫的關連性
	1.「閱讀是教育的靈魂」。閱讀一直是全世界先進國家教育的基本軸心。李家同教
  授更疾呼大量閱讀的重要性，因為閱讀是人類汲取智慧，獲得知能的重要方法。
2.現在的學生深受影像媒體過度氾濫的影響，很少閱讀書籍，導致讀寫能力低落，
  錯字連篇，表達能力不足。為提昇語文能力，暢通溝通訊息，尤其需要閱讀來彌
  補。
3.教師專業發展的目的在於增進學生的學習效能。本校在自96學年起辦理教師專業

  發展評鑑，完成自我成長計畫書時，參與的教師一致認為本校學生的語文能力-

  聽說讀寫急需加強和提升，省思之結果，教師們認為精進教師教導學生閱讀理解

  技巧及作文書寫是自我成長的重點。

4.教師專業發展評鑑的過程中，雖然參與了語文領域的進修，卻不夠深入，教師們

  希望透過專業社群的成立，大家可以針對學生閱讀能力技巧的教導及經驗分享，
  透過教學觀察精進教師課堂教學能力，進而提升學生語文學習成效。

	預定進行方式（可複選）：
	√教學觀察與回饋  √主題探討（含專書、影帶）           √主題經驗分享  

□教學檔案製作    √專題講座         □新進教師輔導    □標竿楷模學習    
□新課程發展      √教學方法創新     √教學媒材研發    □行動研究
□協同備課        √同儕省思對話     □案例分析        √專業領域研討

□其他         ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	進度規劃  （至少12次）（鼓勵主題可包含活化教學、多元評量、補救教學三者之一）

	場次

日期/
時間

實施內容

實施方法
講師/
主持人

地點/備註

1

9/19﹙三﹚

1300-1600

教師專業學習社群意義及說明認識孩子的閱讀世界

專業領域探討

專業對話

召集人

后里區立

圖書館

2

10/17﹙三﹚

1300-1600

如何說好一個故事（活化教學場次）
專題講座
外聘講師
林華瑛老師

本校

圖書室
3

11/7﹙三﹚

1300-1600

故事劇場表演藝術認識探索與體驗（活化教學場次）
專題講座
內聘講師
陸育克老師

本校

圖書室
4

11/28﹙三﹚

1300-1600

空手道說故事及說故事的活動設計（活化教學場次）
專題講座
外聘講師
連慧宜老師

本校

圖書室
5

12/5﹙三﹚

1300-1600

說故事活動設計教材研發工作坊（一）（活化教學場次）
專業領域探討

專業對話

召集人
引言人（外聘引言）
本校

圖書室
6

12/12﹙三﹚

1300-1600

說故事活動設計教材研發工作坊（二）（活化教學場次）
專業領域探討

專業對話

召集人

本校

圖書室
7

12/26﹙三﹚

1300-1600
教材分享及實作練習（多元評量場次）
專業領域探討

專業對話

召集人

本校

圖書室
8

3/13﹙三﹚

1300-1600
故事偶戲製作工作坊（一）（活化教學場次）
專業領域探討

專業對話
社群成員專長教師
本校

圖書室
9

3/20﹙三﹚

1300-1600
故事偶戲製作工作坊（二）（活化教學場次）
專業領域探討

專業對話
社群成員專長教師
本校

圖書室

10

4/17﹙三﹚

1300-1600
兒童文學賞析（活化教學場次）
專業領域探討

專業對話

社群成員專長教師
本校

圖書室
11

4/24﹙三﹚

1300-1600
說故事教學實務專業對話（多元評量場次）
專業領域探討

專業對話

召集人
引言人（外聘引言）
本校

圖書室
12

5/15﹙三﹚

1300-1600

期末總檢討與反思

專業領域探討

專業對話

召集人

本校

圖書室


	四、預期效益與檢核方式：
預期效益

具體檢核方式
充實語文能力素養，提升學生語文學習成效
分析各年級學生學生的回饋與成效

規劃本校閱讀主題活動提昇學生閱讀能力

設計及實際指導學生製作繪本閱讀活動

規劃有效的閱讀教學活動，相互觀摩學習與成長

能設計班級閱讀計劃，規劃及提升學生小碩士小博士
規劃有效的閱讀說故事教學設計與教材，提供閱讀課程需要
能研發說故事教材，提升學生聽與說故事的能力
家長能支持學生的閱讀活動

家長能協助並檢視學生的閱讀活動並簽名




備

	註

	業業務費

	1

	外聘講座引言費
	2
	場

	1000
	2000
	最多申請2次。

		2

	外聘講座鐘點費
	4
	時

	1600
	6400
	外聘最多申請2次，內外聘合計最多3次，申請講座之時數最多為6小時 

		3

	內聘講座鐘點費
	2
	時

	800
	1600
	
		4

	講師交通費
	2
	人次
	700
	1400
	1.交通費以編列2人次為限
2. 每人次來回以700元為限

		5

	資料蒐集費

	10
	人
	300
	3000
	1.僅能用於購買教師專業成長之書籍（含非書資料），需明確開列書單，並說明該書籍與社群運作之相關性。

2.以每人300元計算，3000元為上限


		6

	印刷費

	學習資料
	10
	場

	200

	2000
	1.每1場最多得申請200元

2.每1個社群最多申請2000元

				成果報告
	1
	群

	1500
	1500
	1.每1個社群結束時，須完成1份成果報告（6本）

2.經費最多以1500元為計算

		7

	膳食費

	250
	人

	20
	5000
	每1場次每人得編列茶水費20元


雜

	支
				1374
	不得超過6%。

	合 計
				24274
	
	總計：新台幣貳萬肆仟貳佰柒拾肆元整                      



	

	    承辦主任　　　　     　會計　　　　　　校　長


表1-5-甲





表1-6-甲
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